STATUT STOWARZYSZENIA AMBASADA KRAKOWIAN

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1.
Stowarzyszenie Ambasada Krakowian, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata w ramach obowigzujgcego prawa
oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

§ 2.
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§ 3.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakéw.

§4.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg samodzielnie lub z innymi podmiotami w kraju i za
granica.

§5.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania swoich
celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é rowniez poza granicami kraju.

§ 6.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§7.
Stowarzyszenie wspétpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami o tym
samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawa¢ czionkiem tych organizacji na zasadach petnej
autonomii.

§ 8.

Nazwa, identyfikacja wizualna, logotyp i symbole Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawne;.

Rozdziat Il
Cele i formy dziatania

§9.
Misjg Ambasady Krakowian jest tworzenie otwartej przestrzeni dziatah i spotkan dla krakowian, inspirowanie do
wspotpracy - tworzenie miejsc, gdzie spotykajg sie ludzie, ich pomysty i idee. A takze integracja trzech sektoréw -
publicznego, prywatnego i pozarzagdowego w celu kreowania wspdlnego dobra.

Ponadto misjg Stowarzyszenia jest aktywizacja spoteczna, wigczanie mieszkancow we wspottworzenie i dziatanie
na rzecz spoteczenstwa obywatelskiego. Integracja i rozwdj trzeciego sektora oraz umozliwianie wspotpracy
istniejgcym organizaciom pozarzgdowym. Zapewnianie warunkow do wymiany doswiadczen miedzy
mieszkancami a organizacjami spotecznymi, zapewnianie im mozliwosci rozwoju, realizacji celéw oraz
przyczynianie sie do powstawania nowych inicjatyw i organizacji pozarzgdowych, co umozliwi zwiekszanie
partycypacji obywateli w sprawach publicznych.



§ 10.
Celami Stowarzyszenia sa:

Ksztattowanie postawy otwartosci oraz kultury dialogu ponad podziatami.

Wzmacnianie poczucia wspdlnoty wsrdéd mieszkancéw Krakowa.

Wzrost kompetencji w zakresie inicjowania zmian w spoteczno$ci lokalnej.

Umacnianie wiezi spotecznych i dziatanie na rzecz rozwoju, tzw. przywddztwa z misjg.

Upowszechnianie postaw demokracji obywatelskiej i samorzgdno$ci poprzez aktywne uczestnictwo w zyciu

lokalnych spoteczno$ci i miasta.

6. Rewitalizacja istniejgcych i tworzenie nowych przestrzeni publicznych, a w szczegdlno$ci: placéw, ulic,
parkéw, ogrodéw miejskich.

7. Rozwdj kultury, sztuki, nauki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego oraz architektury.

Upowszechnianie kultury fizycznej, rekreaciji, sportu i zdrowego trybu zycia.

9. Ochrona $rodowiska i rozwoj Swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa.
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§ 11.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Organizowanie szkolen, warsztatow, konferencji, debat, spotkan oraz innych form poszerzania wiedzy.
2. Organizowanie imprez, festiwali i innych wydarzen o charakterze publicznym.
3. Wspdtprace z organizacjami krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi oraz uczestnictwo w
organizacjach krajowych i miedzynarodowych.
4. Udziat w wydarzeniach o charakterze szkolen, warsztatéw, seminariéw, konferencji, debat, spotkan.
5. Udziat w imprezach, festiwalach i innych wydarzeniach o charakterze publicznym.
6. Wspdtprace i komunikacje z mediami.
7. Inicjowanie debaty publicznej.
8. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.
9. Tworzenie i prowadzenie stron internetowych, portali, aplikacji mobilnych i serwisow.
10. Tworzenie niezaleznych opracowan, materiatbw edukacyjnych, studidw, analiz, ekspertyz, ocen, raportow i
opinii wraz ze sktadaniem wnioskéw i postulatow w sprawach z zakresu dziatalno$ci statutowe;.
11. Wspodiprace z wtadzami panstwowymi, lokalnym samorzgdem oraz podmiotami gospodarczymi.
12. Opiniowanie planow, projektéw, decyzji i uchwat organdw administracji panstwowej i samorzgdowej oraz
innych podmiotéw gospodarczych w sprawach z zakresu dziatalno$ci statutowe;.
13. Udzielanie wsparcia i promowanie dziatan zbieznych z celami statutowymi.
14. Promowanie idei zrbwnowazonego rozwoju, demokracji obywatelskiej i aktywizmu w kanatach social-media,
wydawnictwach wiasnych i innych formach komunikacji zmediatyzowane.
15. Udostepnianie przestrzeni lokalowej organizacjom i ruchom nieformalnym, dziatajgcym w zakresie zbieznym
z celami statutowymi Stowarzyszenia.

Rozdziat IlI
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§12.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na czionkdw zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.

§13.
1. Czlonkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ petnoletnie osoby fizyczne obywatele polscy i
cudzoziemcy, ktére popieraja cele Stowarzyszenia oraz daja nalezytg rekojmie czynnego uczestnictwa w pracach
Stowarzyszenia zmierzajgcych do realizacji tych celéw oraz uzyskaty pozytywng opinie co najmniej dwoch innych
Cztonkéw Zwyczajnych.

2. Deklaracje o przyjecie do Stowarzyszenia Czionka Zwyczajnego powinny byé¢ sktadane w formie pisemnej
Zarzadowi Stowarzyszenia. O przyjeciu do Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty, w ciggu dwdch
miesiecy od daty ztozenia deklaracji.



§14.
1. Do praw Cztonka Zwyczajnego nalezy:
bierne i czynne prawo do udziatu w wyborach wtadz Stowarzyszenia,
prawo udziatu w zebraniach Walnego Zebrania Cztonkéw z gtosem stanowigcym,
zgtaszanie wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia do wtadz Stowarzyszenia,
d. korzystanie z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym udziat w wyktadach, spotkaniach,
warsztatach oraz imprezach o charakterze publicznym organizowanych przez Stowarzyszenie.
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2.  Prawo, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 w zakresie czynnego udzialu w wyborach wtadz Stowarzyszenia,
Cztonek nabywa po uptywie 3 miesiecy od przyjecia do Stowarzyszenia, zas prawo do biernego udziatu w
wyborach wtadz Stowarzyszenia, Cztonek nabywa po uptywie 6 miesiecy od daty przyjecia do Stowarzyszenia.

§15.
Do obowigzkéw Czlonka Zwyczajnego nalezy:
1. przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw, uchwat i stanowisk Stowarzyszenia,
2. czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia oraz branie czynnego udziatu w pracy
Stowarzyszenia.

§16.
1. Cztonkiem Wspierajgcym moze zostaé osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia, wspierajgca finansowo, organizacyjnie, merytorycznie lub materialnie cele dziatania
Stowarzyszenia. Czionek wspierajgcy, bedacy osobg prawng, dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swojego przedstawiciela.
2. Czonkiem Wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzgdu podjetej
nie pdézniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaraciji.
3. Czlonek Wspierajgcy posiada wszelkie prawa Cztonka Zwyczajnego, za wyjatkiem biernego i czynnego
prawa wyborczego oraz prawa do udziatu w gtosowaniach na Walnych Zebraniach Czionkéw Stowarzyszenia.
Cztonek Wspierajgcy ma prawo bra¢ udziat w zebraniach Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia z gtosem
doradczym.
4. Cztonek Wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wspierania finansowo, organizacyjnie, merytorycznie
lub materialnie celéw dziatania Stowarzyszenia.

§17.
1. Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.
2. Czionek Honorowy posiada wszystkie prawa i obowigzki Czionka Zwyczajnego, za wyjatkiem biernego i
czynnego prawa wyborczego oraz prawa do udzialu w gtosowaniach na Walnych Zebraniach Cztonkéw
Stowarzyszenia. Cztonek Honorowy ma prawo bra¢ udziat w zebraniach Walnego Zebrania Czionkéw
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§18.
1. Czonkostwo Zwyczajne i Wspierajace ustaje na skutek:

a. dobrowolnego wystgpienia, zgtoszonego na piSmie do Zarzadu,

b. wykluczenia przez Zarzad, po uprzednim upomnieniu w formie pisemnej lub elektroniczne, wystosowanym
Z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem, z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw
wewnetrznych, uchwat i stanowisk Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia, a w
szczegolnosci: braku uczestnictwa w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia, skazania Czionka
prawomocnym wyrokiem sgdowym w procesie karnym lub w procesie cywilnym oraz w jakimkolwiek innym
procesie, w ktérym wobec Czlonka sad orzekt kare dodatkowa utraty praw publicznych,



c. wykluczenia przez Zarzad ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia,
po uprzednim upomnieniu w formie pisemnej lub elektronicznej, wystosowanym z co najmniej 14 dniowym
wyprzedzeniem,
d. smierci Czlonka Stowarzyszenia,
e. rozwigzania Stowarzyszenia.
2. Od uchwaly Zarzgdu w przedmiocie wykluczenia lub odmowy cztonkostwa zwyczajnego przystuguje
odwotanie w terminie 14 dni roboczych skierowane do Walnego Zebrania Czionkéw, ktérego uchwata w tej
sprawie jest ostateczna.
3. Czionkostwo honorowe ustaje:

a. na pisemny wniosek Czlonka Honorowego ztozony do Zarzadu,

b. uchwatg Walnego Zebrania.

Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia

§ 19.
Wtadzami Stowarzyszenia s3a:
1. Walne Zebranie Czionkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 20.

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czionkéw w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gloséw przy obecnosci przynajmniej potowy Czionkéw. Walne Zebranie moze zdecydowac¢ o
przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich
skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali Cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu.
W trybie tym mozna powotac¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§ 21.
1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, zas w
drugim terminie wyznaczanym nie pozniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw. W
drugim terminie uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw sg podejmowane w glosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtosow bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.
2. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg jednomysinie w gtosowaniu przy obecnosci wszystkich Cztonkéw
Zarzadu Stowarzyszenia. W przypadku braku kworum, uchwaty gtosowane sg w trybie obiegowym.
3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg jednomyslinie przy obecnosci wszystkich jej Cztonkdw.

§ 22.

1. Walne Zebranie Cztonkow:

a. jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia,

b. moze by¢ zwotane jako zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze lub sprawozdawczo-
wyborcze, zawiadamiajgc Czionkdw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad na co najmniej 14
dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwoluje sie zebranie w
drugim terminie, nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia Walnego Zebrania Cztonkéw.
3. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a. z wtasnej inicjatywy,

b. na zgdanie Cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby Czlonkdéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno zostaé¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgtoszenia
wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.



6. Jesli Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw w ciggu 21 dni od przekazania
wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, podmiot wnioskujgcy uzyskuje uprawnienie do zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw samodzielnie, stosujac odpowiednio przepisy dotyczgce zwotywania przez Zarzad.

§ 23.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2. uchwalanie zmian statutu,
3. wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia oraz poszczegolnych jego Cztonkéw,
4. udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
5. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych i merytorycznych Stowarzyszenia,
7. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
8. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
9. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia Cztonka Honorowego,
10. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia.
§ 24.
1. Zarzad Stowarzyszenia:
a. jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow
b. reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
c. Zarzad sktada sie z 3 do 7 Cztonkdéw Zarzadu
2. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.
3. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Posiedzenia

Zarzadu moga tez zosta¢ zwotane na wniosek co najmniej dwoch Cztonkéw Zarzadu.

4. Uchwaty Zarzagdu podejmowane mogg by¢ tez w drodze gtosowania w trybie obiegowym. Uchwaty w trybie
obiegowym podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw wszystkich Cztonkdw Zarzadu. Mozliwo$¢
gtosowania kohczy sie w ciggu 7 dni od momentu poddania uchwaty pod gtosowanie. Kazdy Cztonek Zarzadu
moze poddaé uchwate pod gtosowanie. Za przebieg gtosowania, zliczenie gtoséw, dokumentacje oraz ogtoszenie
bezzwtoczne wynikéw gtosowania w trybie obiegowym odpowiedzialny jest Protokolant, jak i cztonek Zarzgdu
poddajacy uchwate pod gtosowanie.

5. Wigzace decyzje Zarzadu beda przekazywane Cztonkom Stowarzyszenia w formie pisemnej lub
elektronicznej w ciggu 14 dni od dnia ich podjecia.

§ 25.
Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:
kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
przygotowanie sprawozdania finansowego,
planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz i dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie Czionkdéw Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw
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§ 26.
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 oséb, w tym Przewodniczgcego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu Komis;ji.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy lub 2 Cztonkéw Komisji.



§ 27.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
3. skfadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzgdu
Stowarzyszenia,

4. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

wnioskowanie o odwotanie Zarzgdu lub poszczegdlnych Czionkéw Zarzadu w razie jego bezczynnosci,

6. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.
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Rozdziat V
Majgtek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 28.
1. Srodki na realizacje celéw Stowarzyszenia mogg pochodzi¢ z:
a. darowizn, zapiséw i spadkéw,
b. zbiérek publicznych lub loterii fantowych lub gry bingo fantowe,
c. dotacji, subwencji, grantow,
d. przychodéw z majgtku, w szczegolnosci przychoddéw z zebranych srodkéw pienieznych na rachunkach
bankowych lub w innych instrumentach finansowych, dochodéw z dziatalno$ci gospodarcze;.
2. Stowarzyszenie nie bedzie pobierato sktadek czionkowskich.
3. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celow statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego Cztonkéw.

§ 29.
1. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalnos¢ statutowg okreslong uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogolnych zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wytgcznie w rozmiarach stuzgcych
realizacji celéw statutowych.

§ 30.
Przechowywanie srodkéw pienieznych w kasie jest wyjgtkiem od przechowywania ich na koncie.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
Stowarzyszenie moze przyjmowac darowizny w gotéwce.
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Rozdziat VI
Sposoéb reprezentaci

§ 31.
1. Do reprezentacji Stowarzyszenia, zaciggania zobowigzan majgtkowych oraz dokonywania czynnosci
procesowych w postepowaniach przed organami sgdowymi oraz administracyjnymi uprawniony jest kazdy
Cztonek Zarzgdu samodzielnie z zastrzezeniem ust. 2.
2. Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych o wartodci powyzej 500 zt oraz udzielania
petnomocnictw uprawnionych jest co najmniej dwéch Czionkéw Zarzadu dziatajgcych fgcznie.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 32.



Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw jedynie bezwzgledng
wiekszoscig gtosow w obecnosci przynajmniej potowy Cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, na wniosek
Zarzadu.

§ 33.

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wigekszoscig %
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy Czionkéw uprawnionych do glosowania, na wniosek kazdego z
Organdéw.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkéw okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



